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Nomeada em 16 de abril de 2025, a
nova composição da Comissão de
Direitos e Prerrogativas da OAB-BA
assumiu o compromisso de fortalecer
a atuação institucional da Ordem na
defesa das garantias profissionais da
advocacia baiana. Com foco na
eficiência, na inovação e na
presença ativa nos espaços em que
se exerce a profissão, a comissão
tem desenvolvido uma agenda
propositiva, técnica e resolutiva.

Este relatório apresenta o balanço
dos primeiros 100 dias de trabalho,
destacando ações de fiscalização,
interlocução com órgãos públicos,
iniciativas de formação e
conscientização, além de medidas
de modernização da gestão interna.
A atuação nesse período reflete o
compromisso com uma advocacia
respeitada, protegida e valorizada,
em sintonia com os princípios
institucionais da OAB e com os
desafios contemporâneos do
exercício profissional.

APRESENTAÇÃO

Salvador/BA, 28 de Julho de 2025
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Durante a greve dos servidores do TJBA, a Comissão de Direitos e
Prerrogativas teve atuação firme e decisiva na proteção da Advocacia.
Tão logo deflagrada a paralisação, a Comissão buscou estabelecer o
diálogo e realizou diversas reuniões com os sindicatos SINTAJ e SINPOJUD.
Além disso, a Comissão realizou blitzes diárias nos fóruns da capital para
verificar in loco o descumprimento do efetivo mínimo de servidores,
documentando a paralisação generalizada das unidades judiciais.

Com base nessas diligências, a comissão elaborou relatórios técnicos que
serviram como prova robusta para embasar a Ação Civil Pública movida
pela OAB-BA. A Justiça deferiu liminar determinando o funcionamento
das unidades com efetivo mínimo de 60%, garantindo o mínimo de
regularidade na prestação jurisdicional.

ATUAÇÃO FIRME E DECISIVA DURANTE A
GREVE DOS SERVIDORES



A entrega da nova sala é resultado de uma atuação propositiva e
comprometida com a melhoria das condições de trabalho da advocacia,
reafirmando o papel da comissão como guardiã dos direitos e
prerrogativas profissionais em todos os espaços do sistema de justiça.

INAUGURAÇÃO DA NOVA SEDE DA
COMISSÃO NO FÓRUM RUY BARBOSA
Demanda antiga da Advocacia, a viabilização da nova sede da Comissão
de Prerrogativas, entregue pela Seccional no início do mês de Junho,
representou um marco na valorização das prerrogativas profissionais,
oferecendo uma infraestrutura moderna, funcional e acolhedora. O
espaço conta com novos móveis, equipamentos, sala de reuniões e
ambiente para atendimentos individualizados, garantindo suporte
adequado ao exercício da advocacia no principal fórum da Justiça
Estadual.
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CRIAÇÃO DE IDENTIDADE VISUAL
CONSOLIDA SISTEMA ESTADUAL DE
DEFESA DAS PRERROGATIVAS
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Como parte do processo de fortalecimento institucional e de
padronização da comunicação, a Comissão de Direitos e Prerrogativas
da OAB/BA idealizou e implementou a identidade visual do Sistema
Estadual de Defesa das Prerrogativas. 

A padronização da identidade reforça a atuação integrada e
coordenada dos órgãos que compõem o sistema e permite o
reconhecimento do sistema estadual em suas ações de fiscalização,
acolhimento e defesa das prerrogativas, garantindo maior visibilidade e
coesão institucional.
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A CDP reiterou seu compromisso com a escuta qualificada, a construção
de soluções colaborativas e o estreitamento de laços com associações
que compartilham a missão de proteger os direitos da classe. Essas
interlocuções reforçam o papel da comissão como ponto de convergência
das pautas prioritárias da advocacia baiana.

REUNIÕES INSTITUCIONAIS COM
ASSOCIAÇÕES DA ADVOCACIA

A Comissão de Direitos e
Prerrogativas da OAB/BA,
juntamente com a Procuradoria
Jurídica da Seccional, manteve,
nos primeiros 100 dias de
gestão, uma agenda ativa de
diálogo com entidades
representativas da advocacia.
Dentre as ações de
articulação, destacam-se as
reuniões realizadas com
dirigentes da Associação dos
Advogados Criminalistas da
Bahia (AACB) e da Associação
Brasileira de Advogados de
Defesa do Consumidor
(ABRADECON), que foram
recebidos na sede da
Comissão.

100dias
D E  G E S T Ã O

Prerrogativas



Em outra frente, na capital, a CDP também esteve no Centro de
Observação Penal (COP), onde identificou a ausência de cadeiras no
parlatório destinado ao atendimento entre advogados(as) e internos. A
comissão atuou prontamente para providenciar a reposição do mobiliário
para assegurar condições adequadas ao exercício profissional. As visitas
reforçam a atuação vigilante e resolutiva da comissão na defesa das
prerrogativas em espaços de privação de liberdade.

VISITAS A PRESÍDIOS GARANTEM
RESPEITO AO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

A Comissão intensificou a presença e
o diálogo com a direção de
unidades do sistema prisional
estadual, com o objetivo de
assegurar o respeito e valorizar o  
exercício da defesa técnica. 

Juntamente com dirigentes da
Subseção, a comissão realizou visitas
institucionais ao Conjunto Penal de
Serrinha, promovendo diálogo com
a direção da unidade e reafirmando
a necessidade de garantir o acesso
pleno e digno da advocacia aos seus
constituintes, em conformidade com
o Estatuto da Advocacia.
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A ferramenta permitirá maior organização dos dados, rastreabilidade das
demandas e geração de relatórios gerenciais, qualificando a tomada de
decisão e a atuação estratégica da comissão em todo o estado.

Paralelamente, está em fase de implantação uma nova central telefônica
em nuvem, com tecnologia VoIP e funcionalidades avançadas de
atendimento remoto, gravação de chamadas, distribuição inteligente de
ligações e integração com o sistema de gestão de ocorrências. A medida
visa ampliar o acesso da advocacia aos canais de suporte da comissão,
garantindo atendimento mais ágil, seguro e eficiente. O investimento em
tecnologia reafirma o compromisso da Seccional com a inovação
institucional e a excelência na defesa das prerrogativas.

APORTE TECNOLÓGICO INAUGURA
NOVA ERA NA GESTÃO DA COMISSÃO

Com foco na eficiência, na
celeridade e na
modernização da gestão,
a Comissão de Direitos e
Prerrogativas da OAB-BA
iniciou a implementação
de um novo software para
o registro,
acompanhamento e
tratamento das
ocorrências envolvendo
violações de prerrogativas.
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Com foco na melhoria da gestão e dos fluxos internos, a Comissão de
Direitos e Prerrogativas da OAB-BA iniciou um processo de reestruturação
operacional, visando maior agilidade, organização e eficiência no
atendimento à advocacia.

Com apoio técnico da Comissão de Direito Digital e Gestão de
Escritórios, foi aplicada a matriz SWOT como ferramenta de diagnóstico
estratégico. A análise permitiu identificar pontos críticos e oportunidades
de melhoria, orientando ações para otimizar rotinas, padronizar
procedimentos e fortalecer a atuação institucional da comissão.

REESTRUTURAÇÃO DOS FLUXOS
INTERNOS COM APLICAÇÃO DA MATRIZ
DE ANÁLISE SWOT 
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No dia 26 de julho, a CDP realizou o Curso de Formação em Prerrogativas,
primeira atividade oficial da Escola de Direitos e Prerrogativas da
Advocacia. A iniciativa reuniu membros de comissões, dirigentes e
advogados(as) interessados na pauta, com o objetivo de aprofundar o
conhecimento técnico sobre os direitos da advocacia e as formas de
atuação na defesa institucional das prerrogativas.

A formação inaugura um novo ciclo de capacitação permanente, voltado
à construção de uma advocacia mais preparada, consciente de seus
direitos e engajada na proteção das garantias indispensáveis ao
exercício profissional.

FORMAÇÃO EM PRERROGATIVAS
RECEBE START NA CAPITAL
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PROJETO INOVADOR “PRERROGATIVAS
EM PAUTA” CONSOLIDA ATUAÇÃO
PREVENTIVA E ESTRATÉGICA

Nos primeiros 100 dias, foram realizadas visitas técnicas ao DETRAN/BA,
à Secretaria de Administração Penitenciária (SEAP) e à Corregedoria
da Polícia Militar, com foco na construção de fluxos institucionais,
esclarecimento sobre prerrogativas e acolhimento de demandas da
advocacia. O projeto reforça o papel institucional da OAB como
garantidora do pleno exercício da profissão e consolida uma atuação
estratégica, dialogada e preventiva.
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Em mais uma iniciativa
inovadora, a CDP deu
início ao projeto
“Prerrogativas em
Pauta”, que tem como
objetivo fortalecer o
diálogo institucional com
órgãos públicos, prevenir
violações e assegurar o
respeito às prerrogativas
da advocacia nos
diversos espaços de
atuação profissional. 
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DESAGRAVOS PÚBLICOS REFORÇAM A
DEFESA INSTITUCIONAL DA ADVOCACIA

A Comissão de Direitos e Prerrogativas esteve presente e atuante em
todas as solenidades, prestando apoio aos colegas desagravados e
fortalecendo a mensagem institucional de que a OAB-BA não tolera
violações às garantias profissionais da advocacia. Os desagravos públicos
exercem papel essencial na reparação moral dos atingidos e na
reafirmação do compromisso da Ordem com a valorização e a proteção
da classe.
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A OAB da Bahia, por meio de seu Conselho Seccional e Subseções,
promoveu quatro sessões de desagravo público em resposta a violações
às prerrogativas da advocacia. Os atos ocorreram nas cidades de
Salvador, Senhor do Bonfim, Riacho de Santana e Itarantim, reafirmando
o posicionamento firme da Seccional contra qualquer forma de
desrespeito ao livre exercício profissional.
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MULHERES EM PROTAGONISMO NA
DEFESA DAS PRERROGATIVAS DAS
ADVOGADAS

A atividade, realizada na Subseção de Jequié representa um marco na
consolidação de uma política de defesa das prerrogativas com
perspectiva de gênero, reconhecendo que a proteção da advocacia
feminina exige estratégias específicas e atuação coordenada. A presença
de mulheres da comissão na linha de frente dessa pauta estratégica
reforça o compromisso da OAB-BA com a equidade, a valorização das
advogadas e a construção de um ambiente profissional mais seguro, justo
e respeitoso para todas.
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Integrantes da Comissão de
Direitos e Prerrogativas da
OAB-BA protagonizaram
importante ação formativa ao
ministrarem palestra com o
tema “Prerrogativas da
Mulher Advogada”,
abordando os desafios
específicos enfrentados por
mulheres no exercício da
advocacia e a necessidade de
atuação institucional sensível,
firme e qualificada diante de
situações de desrespeito,
discriminação ou violência.




